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แบบสอบถามคุณสมบัติของผูแบบสอบถามคุณสมบัติของผูแบบสอบถามคุณสมบัติของผูแบบสอบถามคุณสมบัติของผู ไดไดไดได รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเปรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเปรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเปรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเป นกรรมการนกรรมการนกรรมการนกรรมการ     ในการประชมุสามัญผูในการประชมุสามัญผูในการประชมุสามัญผูในการประชมุสามัญผู ถือหุถือหุถือหุถือหุ นนนน    ประจําปประจําปประจําปประจําป     2525252560606060         ขขขข อมูลของผูอมูลของผูอมูลของผูอมูลของผู ท่ีไดท่ีไดท่ีไดท่ีได รับการเสนอชือ่เพ่ือเลือกต้ังเปรับการเสนอชือ่เพ่ือเลือกต้ังเปรับการเสนอชือ่เพ่ือเลือกต้ังเปรับการเสนอชือ่เพ่ือเลือกต้ังเป นกรรมการนกรรมการนกรรมการนกรรมการ        ชือ่ชือ่ชือ่ชือ่        (ไทย) ……………………………........……………………………………………………….……… (English)…………………………………………………………………………………………    คําอธิบายคําอธิบายคําอธิบายคําอธิบาย    โปรดทําเคร่ืองหมายโปรดทําเคร่ืองหมายโปรดทําเคร่ืองหมายโปรดทําเคร่ืองหมาย    ““““√” ” ” ” ในชในชในชในชองคําตอบท่ีตรงกับของคําตอบท่ีตรงกับของคําตอบท่ีตรงกับของคําตอบท่ีตรงกับข อมูลของทอมูลของทอมูลของทอมูลของท านานานาน    หมวดท่ีหมวดท่ีหมวดท่ีหมวดท่ี    1 : 1 : 1 : 1 : คุณสมบัติท่ัวไปคุณสมบัติท่ัวไปคุณสมบัติท่ัวไปคุณสมบัติท่ัวไป    ลําดับลําดับลําดับลําดับ     รายการท่ีสอบถามรายการท่ีสอบถามรายการท่ีสอบถามรายการท่ีสอบถาม     คําตอบคําตอบคําตอบคําตอบ     ใชใชใชใช     ไมไมไมไม ใชใชใชใช     1.  เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ ใชหรือไม    2.  มีคุณวุฒิทางการศึกษา และมีประสบการณในการทํางานตามหลักเกณฑตอไปน้ีใชหรือไม    -  สําเร็จการศึกษาต้ังแตระดับปริญญาตรีข้ึนไปหรือเทียบเทา  และ มี ประสบการณในการทํางานไมนอยกวา 3 ป     หรือ     -  สําเร็จการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณในการทํางานไมนอยกวา  5 ป   3.  มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรูความสามารถ และมีความรอบคอบในการท่ีจะบริหารงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบ มีความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติงาน และเปนบุคคลท่ีคํานึงถึงผลประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ ใชหรือไม   4.  ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของทุนชําระแลวของบริษัทฯ   บริษัทในเครือ    บริษัทรวม หรือ บริษัทท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ี ใหนับรวมถึงหุนท่ีถืออยูโดยผูท่ีเก่ียวของ     (คูสมรส บิดา มารดา ผูรับบุตรบุญธรรม บุตร บุตรบุญธรรม และนิติบุคคลอ่ืนตามท่ีกฎหมาย กําหนด) ดวย ใชหรือไม    5.  ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน ไมเปนลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือน ประจํา หรือ ไมไดเปนผูใหบริการดานวิชาชีพผูสอบบัญชี  ทนายความ หรือวิชาชีพท่ีทํา    ใหมีขอจํากัดในการแสดงความเห็นท่ีเปนอิสระ แกบริษัทฯ  บริษัทในเครือ  บริษัทรวม     หรือไมเปนผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือไมเปน     บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและตองพนจากสถานะหรือตําแหนงท่ีอาจ     เกิดความขัดแยงดังกลาวแลวเปนเวลา 1 ปข้ึนไป ใชหรือไม        ลงช่ือ……………………………………ผูไดรับการเสนอช่ือ 
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 ลําดับลําดับลําดับลําดับ     รายการท่ีสอบถามรายการท่ีสอบถามรายการท่ีสอบถามรายการท่ีสอบถาม     คําตอบคําตอบคําตอบคําตอบ         ใชใชใชใช     ไมไมไมไม ใชใชใชใช     6.  ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ ในลักษณะท่ีเปนการจํากัดความเปนอิสระใน     การปฏิบัติหนาท่ีตําแหนงกรรมการ ซ่ึงมีจํานวนเงินหรือมีมูลคาท่ีมีนัยสําคัญเปนสัด     สวนกับรายไดบริษัทฯ และไมมีผลประโยชน หรือสวนไดเสีย ไมวาทางตรงหรือทาง     ออม ท้ังในดานการเงิน และการบริหารงานของบริษัทฯ  บริษัทในเครือ  บริษัทรวม     หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะท่ีจะทําใหขาดความเปน     อิสระ ใชหรือไม    7.  ไมเปนผูท่ีเก่ียวของ หรือ ญาติสนิท (บิดา มารดา พี่ นอง ลุง ปา นา อา ปู ยาตา ยาย คูสมรส บุตร รวมท้ังคูสมรส ของบุตร) ของผูบริหาร หรือ  ผูถือหุนรายใหญ (บุคคลท่ีถือ หุนของบริษัทฯเกินรอยละ 10 ของหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด) ของบริษัทฯ  บริษัทในเครือ  บริษัทรวม  หรือ  บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และไมไดรับการแตงต้ังให เปนตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชนของกรรมการ ผูถือหุนรายใหญ ใชหรือไม  
  

 หมวดท่ีหมวดท่ีหมวดท่ีหมวดท่ี    2 : 2 : 2 : 2 : ลักษณะตลักษณะตลักษณะตลักษณะต องหองหองหองห ามการเปามการเปามการเปามการเป นกรรมการนกรรมการนกรรมการนกรรมการบริษัทฯบริษัทฯบริษัทฯบริษัทฯ    คําอธิบายเพ่ิมเติม : หากมีลักษณะตองหาม ใหตอบวา “ใช” หากไมมีลักษณะตองหาม ใหตอบวา “ไมใช”   ลําดับลําดับลําดับลําดับ     รายการลักษณะตรายการลักษณะตรายการลักษณะตรายการลักษณะต องหองหองหองห ามท่ีสอบถามามท่ีสอบถามามท่ีสอบถามามท่ีสอบถาม     คําตอบคําตอบคําตอบคําตอบ     ใชใชใชใช     ไมไมไมไม ใชใชใชใช     1.  เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย บุคคลท่ีถูกศาลส่ังพิทักษทรัพย บุคคลไรความสามารถ    หรือเสมือนไรความสามารถ ใชหรือไม    2.  เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดหรืออยูในระหวางรอการลงโทษใหจําคุกใน ความผิดเก่ียวกับทรัพยท่ีกระทําโดยทุจริต ใชหรือไม       3.  เคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคการหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ     ฐานทุจริตตอหนาท่ี ใชหรือไม       ลงช่ือ……………………………………ผูไดรับการเสนอช่ือ 
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  ลําดับลําดับลําดับลําดับ     รายการลักษณะตรายการลักษณะตรายการลักษณะตรายการลักษณะต องหองหองหองห ามท่ีสอบถามามท่ีสอบถามามท่ีสอบถามามท่ีสอบถาม     คําตอบคําตอบคําตอบคําตอบ     ใชใชใชใช     ไมไมไมไม ใชใชใชใช     4.  เปนบุคคลซึ่งมีช่ืออยูในบัญชีรายช่ือบุคคลท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเห็น   วาไมสมควรเปนผูบริหารตามขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใชหรือไม       5.  เคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดวากระทําความผิด หรือเคยถูกเปรียบเทียบปรับเน่ืองจาก     การกระทําความผิดเก่ียวกับการกระทําอันไมเปนธรรมเก่ียวกับการซื้อขายหลักทรัพย หรือสัญญาซื้อขายลวงหนา หรือการบริหารงานท่ีมีลักษณะ    เปนการหลอกลวง ฉอฉล หรือทุจริต ใชหรือไม       6.  อยูระหวางถูกกลาวโทษหรือถูกดําเนินคดีอาญาโดยหนวยงานท่ีมีอํานาจตามกฎหมาย ในความผิดเก่ียวกับการกระทําอันไมเปนธรรมเก่ียวกับการซ้ือขาย    หลักทรัพยหรือ สัญญาซื้อขายลวงหนา หรือการบริหารงานท่ีมีลักษณะเปนการ    หลอกลวง ฉอฉล หรือ ทุจริต ใชหรือไม       7.  อยูระหวางระยะเวลาท่ีกําหนดตามคําส่ังขององคกรท่ีมีอํานาจตามกฎหมายตาง-     ประเทศใหพัก เพิกถอน หรือ หามมิใหเปนผูบริหารของบริษัท ใชหรือไม    8.  อยูระหวางระยะเวลาท่ีกําหนดตามคําส่ังของสํานักงาน ก.ล.ต. ใหถอนรายช่ือจากระบบ ขอมูลรายช่ือผูบริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย หรือปฏิเสธการ    แสดงรายช่ือในระบบ ขอมูลรายช่ือผูบริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพยเน่ืองจากมี    ลักษณะตองหาม ใชหรือไม    9.  เปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามเขามาในราชอาณาจักรไทย ตาม พ.ร.บ.คนเขาเมืองฯ     (กรณีเปนบุคคลท่ีไมมีถ่ินท่ีอยูในประเทศไทย หรือไมมีสัญชาติไทย) ใชหรือไม         ลงช่ือ……………………………………ผูไดรับการเสนอช่ือ        
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หมวดท่ีหมวดท่ีหมวดท่ีหมวดท่ี    3 : 3 : 3 : 3 :     กกกการเปารเปารเปารเป นกรรมการหรือผูนกรรมการหรือผูนกรรมการหรือผูนกรรมการหรือผู บริหารในบริษัทอ่ืนบริหารในบริษัทอ่ืนบริหารในบริษัทอ่ืนบริหารในบริษัทอ่ืน    และการประกอบธุรกิจท่ีกและการประกอบธุรกิจท่ีกและการประกอบธุรกิจท่ีกและการประกอบธุรกิจท่ีก อใหอใหอใหอให เกิดความขัดแยเกิดความขัดแยเกิดความขัดแยเกิดความขัดแย งทางงทางงทางงทางผผผผลประโยชนลประโยชนลประโยชนลประโยชน  ลําดับลําดับลําดับลําดับ     รายการท่ีสอบถามรายการท่ีสอบถามรายการท่ีสอบถามรายการท่ีสอบถาม     คําตอบคําตอบคําตอบคําตอบ     ใชใชใชใช     ไมไมไมไม ใชใชใชใช     1.  เปนประธานกรรมการ กรรมการบริหาร หรือ กรรมการผูมีอํานาจลงนาม อยางใด     อยางหน่ึงหรือหลายอยาง ในบริษัทอ่ืนไมเกิน 3 กลุมธุรกิจ (กลุมธุรกิจ หมายถึง กลุม     บริษัทท่ีประกอบดวย บริษัทแม บริษัทลูก และบริษัทรวม หรือ กลุมบริษัทท่ีอยูภายใต     อํานาจควบคุมกิจการของบุคคลเดียวกัน) ใชหรือไม    2.  เปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไมเกิน 3 บริษัท ใชหรือไม    3.  ไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิด    ในหาง หุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืน    ท่ีประกอบกิจการอันมี สภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ    ไมวาจะทําเพ่ือประโยชนตนหรือประโยชนผูอ่ืน ใชหรือไม       4.  ไมเปนบุคคลท่ีมีขอพิพาท หรือคดีความในศาล หรืออนุญาโตตุลาการท่ีมีบริษัทฯ    เปนคูความในคดี ใชหรือไม         หมวดท่ีหมวดท่ีหมวดท่ีหมวดท่ี    4 : 4 : 4 : 4 : คุณสมบัติอ่ืนๆคุณสมบัติอ่ืนๆคุณสมบัติอ่ืนๆคุณสมบัติอ่ืนๆ  ลําดับลําดับลําดับลําดับ     รายการท่ีสอบถามรายการท่ีสอบถามรายการท่ีสอบถามรายการท่ีสอบถาม     คําตอบคําตอบคําตอบคําตอบ     ใชใชใชใช     ไมไมไมไม ใชใชใชใช     1.  เปนผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับการยอมรับวาเปนผูท่ีมีทักษะ ความรู ความชํานาญ และ     ประสบการณสูงในอุตสาหกรรมบันเทิง และ สันทนาการ  หรือ ในสาขาวิชาชีพท่ีเปน    ประโยชนตอการบริหารจัดการองคกร ท้ังในและตางประเทศ อยางนอย 5 ปข้ึนไป     หรือ มีผลงานการบริหารจัดการองคกรและมีช่ือเสียงเปนท่ีประจักษ ท้ังจากภาครัฐ     หรือ ภาคเอกชน ในองคกร สถาบันท้ังในและตางประเทศ หรือประสบความสําเร็จใน     ตําแหนงระดับบริหาร ในองคกรท่ีมีขนาดใหญ ใชหรือไม    2.  มีภาวะผูนํา และวิสัยทัศนท่ีโดดเดน กวางไกล มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถ     ดานบริหารจัดการ และมุงม่ันท่ีจะนําพาองคกรไปสูความสําเร็จ ใชหรือไม     ลงช่ือ……………………………………ผูไดรับการเสนอช่ือ 
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  ลําดับลําดับลําดับลําดับ     รายการท่ีสอบถามรายการท่ีสอบถามรายการท่ีสอบถามรายการท่ีสอบถาม     คําตอบคําตอบคําตอบคําตอบ     ใชใชใชใช     ไมไมไมไม ใชใชใชใช     3.  สามารถอุทิศเวลาใหบริษัทฯไดอยางเพียงพอ และ อุทิศตนเพ่ือความสําเร็จ     ขององคกร และ ประโยชนสวนรวม ใชหรือไม    4.  เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทํางานท่ีโปรงใส รวมท้ังมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ ใชหรือไม            ลงช่ือ……………………………………ผูไดรับการเสนอช่ือ  


