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แบบสอบถามคุณสมบัติของผูแบบสอบถามคุณสมบัติของผูแบบสอบถามคุณสมบัติของผูแบบสอบถามคุณสมบัติของผู ไดไดไดได รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเปรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเปรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเปรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเป นกรรมการนกรรมการนกรรมการนกรรมการ     ในการประชมุสามัญผูในการประชมุสามัญผูในการประชมุสามัญผูในการประชมุสามัญผู ถือหุถือหุถือหุถือหุ นนนน    ประจําปประจําปประจําปประจําป     2525252560606060         ขขขข อมูลของผูอมูลของผูอมูลของผูอมูลของผู ท่ีไดท่ีไดท่ีไดท่ีได รับการเสนอชือ่เพ่ือเลือกต้ังเปรับการเสนอชือ่เพ่ือเลือกต้ังเปรับการเสนอชือ่เพ่ือเลือกต้ังเปรับการเสนอชือ่เพ่ือเลือกต้ังเป นกรรมการนกรรมการนกรรมการนกรรมการ        ชือ่ชือ่ชือ่ชือ่        (ไทย) ……………………………........……………………………………………………….……… (English)…………………………………………………………………………………………    คําอธิบายคําอธิบายคําอธิบายคําอธิบาย    โปรดทําเคร่ืองหมายโปรดทําเคร่ืองหมายโปรดทําเคร่ืองหมายโปรดทําเคร่ืองหมาย    ““““√” ” ” ” ในชในชในชในชองคําตอบท่ีตรงกับของคําตอบท่ีตรงกับของคําตอบท่ีตรงกับของคําตอบท่ีตรงกับข อมูลของทอมูลของทอมูลของทอมูลของท านานานาน    หมวดท่ีหมวดท่ีหมวดท่ีหมวดท่ี    1 : 1 : 1 : 1 : คุณสมบัติท่ัวไปคุณสมบัติท่ัวไปคุณสมบัติท่ัวไปคุณสมบัติท่ัวไป    ลําดับลําดับลําดับลําดับ     รายการท่ีสอบถามรายการท่ีสอบถามรายการท่ีสอบถามรายการท่ีสอบถาม     คําตอบคําตอบคําตอบคําตอบ     ใชใชใชใช     ไมไมไมไม ใชใชใชใช     1.  เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ ใชหรือไม    2.  มีคุณวุฒิทางการศึกษา และมีประสบการณในการทํางานตามหลักเกณฑตอไปน้ีใชหรือไม    -  สําเร็จการศึกษาต้ังแตระดับปริญญาตรีข้ึนไปหรือเทียบเทา  และ มี ประสบการณในการทํางานไมนอยกวา 3 ป     หรือ     -  สําเร็จการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณในการทํางานไมนอยกวา  5 ป   3.  มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรูความสามารถ และมีความรอบคอบในการท่ีจะบริหารงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบ มีความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติงาน และเปนบุคคลท่ีคํานึงถึงผลประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ ใชหรือไม   4.  ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของทุนชําระแลวของบริษัทฯ   บริษัทในเครือ    บริษัทรวม หรือ บริษัทท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ี ใหนับรวมถึงหุนท่ีถืออยูโดยผูท่ีเก่ียวของ     (คูสมรส บิดา มารดา ผูรับบุตรบุญธรรม บุตร บุตรบุญธรรม และนิติบุคคลอ่ืนตามท่ีกฎหมาย กําหนด) ดวย ใชหรือไม    5.  ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน ไมเปนลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือน ประจํา หรือ ไมไดเปนผูใหบริการดานวิชาชีพผูสอบบัญชี  ทนายความ หรือวิชาชีพท่ีทํา    ใหมีขอจํากัดในการแสดงความเห็นท่ีเปนอิสระ แกบริษัทฯ  บริษัทในเครือ  บริษัทรวม     หรือไมเปนผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือไมเปน     บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและตองพนจากสถานะหรือตําแหนงท่ีอาจ     เกิดความขัดแยงดังกลาวแลวเปนเวลา 1 ปข้ึนไป ใชหรือไม        ลงช่ือ……………………………………ผูไดรับการเสนอช่ือ 
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 ลําดับลําดับลําดับลําดับ     รายการท่ีสอบถามรายการท่ีสอบถามรายการท่ีสอบถามรายการท่ีสอบถาม     คําตอบคําตอบคําตอบคําตอบ         ใชใชใชใช     ไมไมไมไม ใชใชใชใช     6.  ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ ในลักษณะท่ีเปนการจํากัดความเปนอิสระใน     การปฏิบัติหนาท่ีตําแหนงกรรมการ ซ่ึงมีจํานวนเงินหรือมีมูลคาท่ีมีนัยสําคัญเปนสัด     สวนกับรายไดบริษัทฯ และไมมีผลประโยชน หรือสวนไดเสีย ไมวาทางตรงหรือทาง     ออม ท้ังในดานการเงิน และการบริหารงานของบริษัทฯ  บริษัทในเครือ  บริษัทรวม     หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะท่ีจะทําใหขาดความเปน     อิสระ ใชหรือไม    7.  ไมเปนผูท่ีเก่ียวของ หรือ ญาติสนิท (บิดา มารดา พี่ นอง ลุง ปา นา อา ปู ยาตา ยาย คูสมรส บุตร รวมท้ังคูสมรส ของบุตร) ของผูบริหาร หรือ  ผูถือหุนรายใหญ (บุคคลท่ีถือ หุนของบริษัทฯเกินรอยละ 10 ของหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด) ของบริษัทฯ  บริษัทในเครือ  บริษัทรวม  หรือ  บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และไมไดรับการแตงต้ังให เปนตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชนของกรรมการ ผูถือหุนรายใหญ ใชหรือไม  
  

 หมวดท่ีหมวดท่ีหมวดท่ีหมวดท่ี    2 : 2 : 2 : 2 : ลักษณะตลักษณะตลักษณะตลักษณะต องหองหองหองห ามการเปามการเปามการเปามการเป นกรรมการนกรรมการนกรรมการนกรรมการบริษัทฯบริษัทฯบริษัทฯบริษัทฯ    คําอธิบายเพ่ิมเติม : หากมีลักษณะตองหาม ใหตอบวา “ใช” หากไมมีลักษณะตองหาม ใหตอบวา “ไมใช”   ลําดับลําดับลําดับลําดับ     รายการลักษณะตรายการลักษณะตรายการลักษณะตรายการลักษณะต องหองหองหองห ามท่ีสอบถามามท่ีสอบถามามท่ีสอบถามามท่ีสอบถาม     คําตอบคําตอบคําตอบคําตอบ     ใชใชใชใช     ไมไมไมไม ใชใชใชใช     1.  เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย บุคคลท่ีถูกศาลส่ังพิทักษทรัพย บุคคลไรความสามารถ    หรือเสมือนไรความสามารถ ใชหรือไม    2.  เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดหรืออยูในระหวางรอการลงโทษใหจําคุกใน ความผิดเก่ียวกับทรัพยท่ีกระทําโดยทุจริต ใชหรือไม       3.  เคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคการหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ     ฐานทุจริตตอหนาท่ี ใชหรือไม       ลงช่ือ……………………………………ผูไดรับการเสนอช่ือ 
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  ลําดับลําดับลําดับลําดับ     รายการลักษณะตรายการลักษณะตรายการลักษณะตรายการลักษณะต องหองหองหองห ามท่ีสอบถามามท่ีสอบถามามท่ีสอบถามามท่ีสอบถาม     คําตอบคําตอบคําตอบคําตอบ     ใชใชใชใช     ไมไมไมไม ใชใชใชใช     4.  เปนบุคคลซึ่งมีช่ืออยูในบัญชีรายช่ือบุคคลท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเห็น   วาไมสมควรเปนผูบริหารตามขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใชหรือไม       5.  เคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดวากระทําความผิด หรือเคยถูกเปรียบเทียบปรับเน่ืองจาก     การกระทําความผิดเก่ียวกับการกระทําอันไมเปนธรรมเก่ียวกับการซื้อขายหลักทรัพย หรือสัญญาซื้อขายลวงหนา หรือการบริหารงานท่ีมีลักษณะ    เปนการหลอกลวง ฉอฉล หรือทุจริต ใชหรือไม       6.  อยูระหวางถูกกลาวโทษหรือถูกดําเนินคดีอาญาโดยหนวยงานท่ีมีอํานาจตามกฎหมาย ในความผิดเก่ียวกับการกระทําอันไมเปนธรรมเก่ียวกับการซ้ือขาย    หลักทรัพยหรือ สัญญาซื้อขายลวงหนา หรือการบริหารงานท่ีมีลักษณะเปนการ    หลอกลวง ฉอฉล หรือ ทุจริต ใชหรือไม       7.  อยูระหวางระยะเวลาท่ีกําหนดตามคําส่ังขององคกรท่ีมีอํานาจตามกฎหมายตาง-     ประเทศใหพัก เพิกถอน หรือ หามมิใหเปนผูบริหารของบริษัท ใชหรือไม    8.  อยูระหวางระยะเวลาท่ีกําหนดตามคําส่ังของสํานักงาน ก.ล.ต. ใหถอนรายช่ือจากระบบ ขอมูลรายช่ือผูบริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย หรือปฏิเสธการ    แสดงรายช่ือในระบบ ขอมูลรายช่ือผูบริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพยเน่ืองจากมี    ลักษณะตองหาม ใชหรือไม    9.  เปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามเขามาในราชอาณาจักรไทย ตาม พ.ร.บ.คนเขาเมืองฯ     (กรณีเปนบุคคลท่ีไมมีถ่ินท่ีอยูในประเทศไทย หรือไมมีสัญชาติไทย) ใชหรือไม         ลงช่ือ……………………………………ผูไดรับการเสนอช่ือ        
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หมวดท่ีหมวดท่ีหมวดท่ีหมวดท่ี    3 : 3 : 3 : 3 :     กกกการเปารเปารเปารเป นกรรมการหรือผูนกรรมการหรือผูนกรรมการหรือผูนกรรมการหรือผู บริหารในบริษัทอ่ืนบริหารในบริษัทอ่ืนบริหารในบริษัทอ่ืนบริหารในบริษัทอ่ืน    และการประกอบธุรกิจท่ีกและการประกอบธุรกิจท่ีกและการประกอบธุรกิจท่ีกและการประกอบธุรกิจท่ีก อใหอใหอใหอให เกิดความขัดแยเกิดความขัดแยเกิดความขัดแยเกิดความขัดแย งทางงทางงทางงทางผผผผลประโยชนลประโยชนลประโยชนลประโยชน  ลําดับลําดับลําดับลําดับ     รายการท่ีสอบถามรายการท่ีสอบถามรายการท่ีสอบถามรายการท่ีสอบถาม     คําตอบคําตอบคําตอบคําตอบ     ใชใชใชใช     ไมไมไมไม ใชใชใชใช     1.  เปนประธานกรรมการ กรรมการบริหาร หรือ กรรมการผูมีอํานาจลงนาม อยางใด     อยางหน่ึงหรือหลายอยาง ในบริษัทอ่ืนไมเกิน 3 กลุมธุรกิจ (กลุมธุรกิจ หมายถึง กลุม     บริษัทท่ีประกอบดวย บริษัทแม บริษัทลูก และบริษัทรวม หรือ กลุมบริษัทท่ีอยูภายใต     อํานาจควบคุมกิจการของบุคคลเดียวกัน) ใชหรือไม    2.  เปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไมเกิน 3 บริษัท ใชหรือไม    3.  ไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิด    ในหาง หุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืน    ท่ีประกอบกิจการอันมี สภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ    ไมวาจะทําเพ่ือประโยชนตนหรือประโยชนผูอ่ืน ใชหรือไม       4.  ไมเปนบุคคลท่ีมีขอพิพาท หรือคดีความในศาล หรืออนุญาโตตุลาการท่ีมีบริษัทฯ    เปนคูความในคดี ใชหรือไม         หมวดท่ีหมวดท่ีหมวดท่ีหมวดท่ี    4 : 4 : 4 : 4 : คุณสมบัติอ่ืนๆคุณสมบัติอ่ืนๆคุณสมบัติอ่ืนๆคุณสมบัติอ่ืนๆ  ลําดับลําดับลําดับลําดับ     รายการท่ีสอบถามรายการท่ีสอบถามรายการท่ีสอบถามรายการท่ีสอบถาม     คําตอบคําตอบคําตอบคําตอบ     ใชใชใชใช     ไมไมไมไม ใชใชใชใช     1.  เปนผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับการยอมรับวาเปนผูท่ีมีทักษะ ความรู ความชํานาญ และ     ประสบการณสูงในอุตสาหกรรมบันเทิง และ สันทนาการ  หรือ ในสาขาวิชาชีพท่ีเปน    ประโยชนตอการบริหารจัดการองคกร ท้ังในและตางประเทศ อยางนอย 5 ปข้ึนไป     หรือ มีผลงานการบริหารจัดการองคกรและมีช่ือเสียงเปนท่ีประจักษ ท้ังจากภาครัฐ     หรือ ภาคเอกชน ในองคกร สถาบันท้ังในและตางประเทศ หรือประสบความสําเร็จใน     ตําแหนงระดับบริหาร ในองคกรท่ีมีขนาดใหญ ใชหรือไม    2.  มีภาวะผูนํา และวิสัยทัศนท่ีโดดเดน กวางไกล มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถ     ดานบริหารจัดการ และมุงม่ันท่ีจะนําพาองคกรไปสูความสําเร็จ ใชหรือไม     ลงช่ือ……………………………………ผูไดรับการเสนอช่ือ 
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  ลําดับลําดับลําดับลําดับ     รายการท่ีสอบถามรายการท่ีสอบถามรายการท่ีสอบถามรายการท่ีสอบถาม     คําตอบคําตอบคําตอบคําตอบ     ใชใชใชใช     ไมไมไมไม ใชใชใชใช     3.  สามารถอุทิศเวลาใหบริษัทฯไดอยางเพียงพอ และ อุทิศตนเพ่ือความสําเร็จ     ขององคกร และ ประโยชนสวนรวม ใชหรือไม    4.  เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทํางานท่ีโปรงใส รวมท้ังมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ ใชหรือไม            ลงช่ือ……………………………………ผูไดรับการเสนอช่ือ  


