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บริษัท อารเอส จํากัด (มหาชน) 
 

หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 
 
 
วัตถุประสงค 

บริษัท อารเอส จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) คํานึงถึงความสําคัญของผูถือหุนและเพื่อเปนการสงเสริมการกํากับดูแล

กิจการที่ดี ดังนั้น กอนการประชุมผูถือหุนบริษัทฯจึงเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องท่ีผูถือหุนเห็นวาเปนประโยชนแกบริษัทฯ เพื่อ

พิจารณาบรรจเุปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนตามหลักเกณฑท่ีบริษัทฯกําหนด 

 

หลักเกณฑ 

1.  คุณสมบัติของผูถือหุนที่จะมีสิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการประชุมสามัญผูถือหุน    

 

ผูถือหุนของบริษัทฯท่ีประสงคจะเสนอเรื่องเพื่อบรรจใุนวาระการประชุม ตองถือหุนอยางตอเนื่องไมนอยกวารอยละ 4.5 

ของจาํนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ   โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดยีว หรือ หลายรายรวมกันก ็ได และ  เปนการ

ถือหุน อยางตอเนื่องนับจากวันที่ถือหุนจนถึงวันที่เสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการประชุมเปนเวลาไมนอยกวา 12 เดือน 

และ ถือหุนตอเนื่องจนถึงวันทําการสุดทายของป 

 

2.  การเสนอเรื่องเพื่อบรรจวุาระการประชุม 

 

ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 ของหลักเกณฑน้ี สามารถเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจเุปนวาระการประชุม โดย

กรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพือ่บรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558” ทั้งนี้ ผูถอืหุนตองสงตนฉบับของ

แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 พรอมลงชื่อไวเปนหลักฐาน และเอกสาร

หลักฐานที่เกี่ยวของอยางครบถวนและสมบูรณ ไดแก หลักฐานการถือหุนตามหลักเกณฑในขอ 1 และเอกสารประกอบ

เพ่ิมเติมที่จะเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการ(ถามี) ใหถึงบริษัทฯ ภายในวันที ่ 30 ธันวาคม 2557 ตาม

ท่ีอยูดังนี ้

 

         สํานักกฎหมาย 
บริษัท อารเอส จํากัด (มหาชน) 

419/1 ซอยลาดพราว 15 
แขวงจอมพล เขตจตุจักร 

กรุงเทพฯ  10900 

 

กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอวาระ ผูถือหุนทุกรายตองกรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพ่ือบรรจเุปนวาระการประชุม
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สามัญผูถือหุน ประจําป 2558” และลงชื่อไวเปนหลักฐาน แลวรวบรวมสงเปนชุดเดียวกัน 

 

3.  เพ่ือใหการดําเนินการประชุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทฯขอสงวนสิทธิ์ที่จะไมบรรจุเรื่องดังตอไปนี้เปนวาระการ

ประชุม 

 

1)  เรื่องท่ีเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ 

2)  เรื่องท่ีอยูนอกเหนืออํานาจท่ีบริษัทฯจะดําเนินการได 

3)  เรื่องท่ีผูถือหุนไดเคยเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาในรอบ 3 ปท่ีผานมา และ ไดรับมติสนับสนุนดวยเสียงที่       

นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยที่ขอเท็จจริงยังไมไดเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญ 

4)  เรื่องท่ีเสนอโดยผูถือหุนที่มีคุณสมบัติไมครบถวน ใหขอมูลหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวน ไมเพียงพอ หรือ เสนอ

มาไมทันภายในระยะเวลาที่กําหนด หรือไมสามารถติดตอได 

5)  เรื่องท่ีไมเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ 

6)  เรื่องท่ีเสนอ หรือ หลักฐานประกอบการเสนอของผูถือหุนนั้น ไมครบถวน หรือ ไมถูกตอง หรือ มีขอมูลไมเพียงพอ 

หรือ มีขอความที่ไมตรงตามความเปนจริง หรือ มีขอความคลุมเครือ  

7)  เรื่องท่ีเปนอํานาจการบริหารจัดการของบริษัทฯ   เวนแตเปนกรณีท่ีกอใหเกิดความเดือดรอนเสียหายอยางมี

นัยสําคัญ    ตอผูถือหุนโดยรวม 

8)  เรื่องท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับทางการ หรือ หนวยงานที่กํากับดูแล หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือ ไมเปน 

ไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับบริษัทฯ มติท่ีประชุมผูถือหุน การกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และ จริยธรรมการ

ดําเนินธุรกิจ 

9)  เรื่องซึ่งตามปกติกฎหมายกําหนดใหตองไดรับการพิจารณาจากที่ประชุมผูถือหุน และ บริษัทฯไดดําเนินการกําหนด      

เปนวาระการประชุมทุกครั้ง 

10)  เรื่องท่ีบริษัทฯไดดําเนินการแลว 

11)  เรื่องท่ีซ้ํากับเรื่องท่ีไดเสนอมากอนแลว 

 

4.   คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่ผูถือหุนเสนอ และ บริษัทฯจะแจงผลการพิจารณาใหทราบภายหลัง

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ภายในเดือนมีนาคม 2558 โดยเรื่องที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

จะบรรจุเปนวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 ตอไป 

 

ดาวนโหลด  แบบขอเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 


